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Отчѐт председателя первичной профсоюзной организации МДОАУ 

№ 3 о проделанной работе за 2023 год. 

Первичка сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

 

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации 

отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет 

расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 

улучшить условия труда и быта работников. 

В 2022 году председатель профсоюзной организации доводил до 

сведения коллектива и заведующей постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

МДОАУ № 3 (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы проведения 

аттестации и др.). 

Я как председатель принимала участие в работе комиссии по 

проведению стимулирования педагогов. 

 

II. Организационная работа 

Для оперативного учѐта членов профсоюза создана электронная база 

данных АИС, которая постоянно обновляется.  

Проведена сверка членов профсоюза в мае 2022 года. Ежемесячно 

осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их 

на счѐт профкома работников, что выполнялось в полном соответствии с 

положением Коллективного договора.  

За отчетный период на заседаниях профкома (всего 7 заседаний с 

сентября 2021 по август 2022) обсуждались вопросы, охватывающие все 

направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением 

коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, 

культурно-массовая работа, тарификация и т.д.). Всю свою работу 

профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией МДОАУ №3, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников.  

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении 
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функционирует с 2009 года. На сегодняшний день (февраль 2022 года) в 

составе профсоюзной организации числится 17 человек. 

В нашем профсоюзном комитете работает 3 человека. В профкоме 

собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Вся 

работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и 

взаимоподдержка определяет стиль новых современных 

взаимоотношений партнѐрства между руководителем и профсоюзным 

активом. Работа профсоюзной организации заключается в основном в 

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, 

собраний, разработке и утверждении «Коллективного договора». 

Производилась приемка и регистрация документов (заявлений о 

вступлении в профсоюзную организацию МДОАУ). 

Ежегодно в организации профсоюза разрабатывается план работы, 

обсуждается и утверждается Профсоюзным комитетом, в конце года 

проводится мониторинг исполнения плана. 

ПК информирует членов коллектива о новых положениях, 

документах, законах и текущей информации, полученной из областной 

организации, информирует о мероприятиях вышестоящих профсоюзных 

уровней Профсоюза. В последние годы существует электронная связь с 

областной организацией Профсоюза, что экономит время профсоюзного 

актива и позволяет более оперативно получать интересующую нас 

информацию. 

Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают 

«Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и 

правовой работы. И, конечно, один из главных помощников в 

информационной работе - газета «Мой профсоюз», материалы которого 

активно используем для правового просвещения. Производится 

регистрация документов (заявлений о вступлении, и т.д.)  

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности используются: 

сайт профсоюзной организации; 

страничка viber; 

информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Молодежь – самая деятельная и подвижная часть общества, поэтому 

МДОАУ № 3 активно принимал участие в различных мероприятиях и 

акция, проводимых горкомом профсоюза: «Своих не бросаем», «Свеча 
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памяти». 

Члены профсоюза не оставались равнодушными и принимали 

активное участие во всевозможных акциях и конкурсах: смотр-конкурс 

художественной самодеятельности «Мы все таланты», «Лучшая 

новогодняя елка». 

Охрана труда и здоровья 

  Профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых условий 

труда в нашем дошкольном учреждении. При этом обязанность по организации 

безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ работников и наших 

воспитанников возложена на руководителя учреждения и комиссию по охране 

труда, созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного 

комитета. Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда и 

оформляются стенды или уголки по охране труда. 

Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют 

право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. 

Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по 

охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. 

Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение по 

охране труда. Можно с уверенностью констатировать, что практически все 

намеченные по охране труда мероприятия проводятся в учреждении, а это 

является важным и весомым показателем качества проводимой работы. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные 

медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Это позволяет 

вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, получить 

бесплатное лечение. 

Ш. Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учѐта. 
 

IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

 

У профсоюзного комитета есть над чем работать.  

В перспективе работа по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по 

развитию информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе 

образования, а также в системе оплаты педагогического труда, системы 

пенсионного обеспечения, оформлении больничных листов, требуется всѐ 

больше знаний трудового законодательства. 

Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 
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важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника детского сада – 

престижной. 

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над 

отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой 

работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 

 

Председатель МДОАУ № 3                                    Е.А. Синельникова 

Секретарь ПК                                                                                  Ю.А. Загайнова 


