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Профсоюзная первичная организация сегодня - это организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Мы стараемся, чтобы все 

работники: и администрация, и педагоги, и младший обслуживающий персонал 

были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника. 

Наша первичная профсоюзная организация существует уже не первый год, в 

профсоюзе состоит 13 человек - это составляет 43 % от общего числа работников 

детского сада, действует на основании Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Положения о первичной организации Профсоюза 

работников народного образования Российской Федерации. Работа ведѐтся 

согласно годовому плану, утверждѐнному на заседании профкома. 

В 2023 году проведено 7 заседаний профкома. Тематика заседаний профкома 

была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от 

членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. 

В нашей профсоюзной организации действуют органы управления - это 

различные комиссии: 

1.по охране труда; 

2.ревизионная; 

3.по культурно-массовой работе. 

Работу нашей первичной организации вы можете увидеть на нашем стенде. 

Он знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде ДОУ 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу - это объявления, 

поздравления и т.п. 

Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Благодаря сотрудничеству профкома с администрацией детского сада, в 

нашем учреждении действуют социально-трудовые гарантии для педагогов-

студентов. Им предоставляется учебный оплачиваемый отпуск для прохождения 

промежуточной аттестации и для сдачи итоговых государственных экзаменов, а 

так же Коллективным договором предусмотрено направление работников на курсы 

повышения квалификации с сохранением среднего заработка. 

Помимо этого мы принимаем участие в распределении компенсационных и 

стимулирующих выплат, в аттестации на соответствие занимаемой должности и 

заявленной квалификационной категории.  

 




